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Erlauterungen zur Aufstellung eines Haushaltssicherungskonzept der Stadt
Ennepetal fur den Planungszeitraum 2024 bis 2034

Rechtliche Grundlagen

Nach § 75 (2) der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) muss der Haushalt in jedem Jahr in Planung und Rechnung ausgeglichen sein. Er
ist ausgeglichen, wenn der Gesamtbetrag der Ertrage die Hohe des Gesamtbetrages der Aufwendungen erreicht oder Ubersteigt. Die vorstehende Verpflichtung gilt
als erfullt, wenn der Fehlbedarf im Ergebnisplan und der Fehlbetrag in der Ergebnisrechnung durch Inanspruchnahme der Ausgleichsriicklage gedeckt werden kénnen.

Wird bei der Aufstellung der Haushaltssatzung eine Verringerung der allgemeinen Ricklage vorgesehen, bedarf dies der Genehmigung der Aufsichtsbehdérde. Die
Genehmigung ist mit der Verpflichtung zu verbinden, ein Haushaltssicherungskonzept nach § 76 GO NRW aufzustellen, wenn die Voraussetzungen des § 76 (1) GO
NRW vorliegen.

Nach § 76 (1) GO NRW hat die Gemeinde zur Sicherung ihrer dauerhaften Leistungsfahigkeit ein Haushaltssicherungskonzept aufzustellen und darin den
nachstmoglichen Zeitpunkt zu bestimmen, bis zu dem der Haushaltsausgleich wieder hergestellt ist, wenn bei der Aufstellung der Haushaltssatzung

*durch Veranderungen des Haushalts innerhalb eines Haushaltsjahres der in der Schlussbilanz des Vorjahres auszuweisende Ansatz der allgemeinen Ricklage um
mehr als ein Viertel verringert wird, oder

*in zwei aufeinanderfolgenden Haushaltsjahren geplant ist, den in der Schlussbilanz des Vorjahres auszuweisenden Ansatz der allgemeinen Riicklage jeweils um
mehr als ein Zwanzigstel (5 %) zu verringern oder

*innerhalb des Zeitraumes der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung die allgemeine Riicklage aufgebraucht wird.

Nach § 76 (2) GO NRW dient das Haushaltssicherungskonzept dem Ziel, im Rahmen einer geordneten Haushaltswirtschaft die kiinftige, dauernde Leistungsfahigkeit
der Gemeinde zu erreichen. Es bedarf der Genehmigung der Aufsichtsbehérde. Die Genehmigung soll nur erteilt werden, wenn aus dem Haushaltssicherungskonzept
hervorgeht, dass spatestens im zehnten auf das Haushaltsjahr folgende Jahr der Haushaltsausgleich nach § 75 (2) GO NRW wieder erreicht wird. Die Genehmigung
des Haushaltssicherungskonzeptes kann unter Bedingungen und mit Auflagen erteilt werden.



Haushaltssicherungskonzept der Stadt Ennepetal

Ifd. Kostentriger Kostentréger Bezeichnung MaBnahme Doppelhaushalt Mittelfristige Finanzplanung Auswirkungen/Erlauterungen
Nr. 2026 | 2027 2028 | 2029 | 2030 2031 2032 2033 2034
Ertrage
01|Kluterth6hle Erlése Kluterthdhle Erhéhung der Eintrittspreise umgesetzt
02|Bereitstellung Hallen- und Freibad "Klutertbad" 4240110 Erlése Klutertbad Erhéhung der (Eintritts-)Preise umgesetzt
Bereitstellung OGGS / 2420210/ schrittweise Anhebung der Beitrége im
03|Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen 3610110 Beitrdge OGGS und KiTa KiTa- und OGGS-Bereich umgesetzt
04 [Bereitstellung OGGS 2420210 Ferienaktionen OGGS Erhéhung der Teilnahmebeitrdge umgesetzt
ab dem Jahr 2026 jéhrliche Anhebung
05|Steuern und sonstige Abgaben 6110110 Grundsteuer B um jeweils 30 Punkte umgesetzt
Erhéhung der jéhrlichen Geblihr fiir Erwachsene
06|Aufgaben der Stadtbiicherei 2720110 Biichereigebliihren und Familien umgesetzt
07|Steuern und sonstige Abgaben 6110110 Hundesteuer Erhéhung der Hundesteuer umgesetzt
Aufwendungen
08|Alle Produkte Beitrédge an Verbande u. Vereine |Reduzierung der bestehenden Mitgliedschaften umgesetzt
Aufwendungen fiir Sach- und
09|Alle Produkte Dienstleistungen Pauschale Reduzierung um 10 % jéhrlich umgesetzt
10|Bereitstellung OGGS 2420210 Ferienaktionen OGGS Reduzierung der Angebote in den Ferien umgesetzt
Gesamtsumme 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nachrichtlich: Jahresergebnis laut Planung 2026/2027 -21.933.343 -22.767.012 -21.379.536 -20.638.066 -20.618.032 -21.236.573 -21.873.670 -22.529.880 -23.205.777 (Ab 2031 Defizitsteigerung von 3%)
Nachrichtlich: ordentliche Aufwendungen laut Planung 2026/2027 170.156.613 171.241.416 172.681.564 174.586.607 176.955.001 182.263.651 187.731.561 193.363.507 199.164.413 (Ab 2031 Steigerung von 3%)
Summe Einsparungen Stellenplan 1.591.496 1.954.120 2.533.395 2.987.195 3.493.306 3.983.613 4.648.020 5.477.153 6.393.024
Summe Einsparungen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (Erst nach Etatberatungen)
Summe Einsparungen Anderungsliste Ergebnisplan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (Ab 2031 Wert von 2030 fortgeschrieben)
Jahresergebnis inkl. HSK, Investitior PWK und Anderungslist -20.341.847 -20.812.892 -18.846.141 -17.650.871 -17.124.726 -17.252.960 -17.225.651 -17.052.727 -16.812.753
Abzug globaler Minderaufwand -3.403.132 -3.424.828 -3.453.631 -3.491.732 -3.539.100 -3.565.601 -3.661.671 -3.757.727 -3.855.428
Ordentliches Ergebnis -16.938.715 -17.388.064 -15.392.510 -14.159.139 -13.585.626 -13.687.359 -13.563.980 -13.295.000 -12.957.325
Prognostiziertes Eigenkapital 7.133.285 -10.254.779 -25.647.288 -39.806.427 -53.392.053 -67.079.412 -80.643.392 -93.938.391 -106.895.717

Stand am 31.12.2025:

24.072.000




Personalwirtschaftskonzept der Stadt Ennepetal

Stellen-  Ausscheide  Ausscheide Stellen- Einsparung

Funktionsbereich Vergiitung anteil Voranschlag 2026 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 einsparung in € Erlauterungen Kostentrager
A. geplante Ersparnis durch Fluktuation

Beigeordneter B2 1 2026 3 163.681 -24.552 -32.736 -32.736 -32.736 -32.736 -32.736 -32.736 -32.736 -32.736 -32.736 0,00 -319.177 |Nachbesetzung guinstiger 1110110
Feuerwehr A8 1,00 2026 6 91.206 -9.121 -18.241 -18.241 -18.241 -18.241 -18.241 -18.241 -18.241 -18.241 -18.241 0,00 -173.291|Nachbesetzung gunstiger 1260110
Feuerwehr Al4 1,00 2026 6 75.145 7514 -15.029 -15.029 -15.029 -15.029 -15.029 -15.029 -15.029 -15.029 -15.029 0,00 -142.775|Nachbesetzung guinstiger 1260110
Hausmeister E06 1,00 2026 10 67.604 -2.253 -13.521 -13.521 -13.521 -13.521 -13.521 -13.521 -13.521 -13.521 -13.521 0,00 -123.941|Nachbesetzung gunstiger 1121610
Betriebshof El1 1,00 2026 11 105.897 -1.765 -21.179 -21.179 -21.179 -21.179 -21.179 -21.179 -21.179 -21.179 -21.179 0,00 -192.379|Nachbesetzung giinstiger 1120810
Feuerwehr A8 1,00 2026 11 92.903 -1.548 -18.581 -18.581 -18.581 -18.581 -18.581 -18.581 -18.581 -18.581 -18.581 0,00 -168.774|Nachbesetzung gunstiger 1260110
OGGS-Kraft (Kiiche) E02 0,23 2026 12 19.747 -3.949 -3.949 -3.949 -3.949 -3.949 -3.949 -3.949 -3.949 -3.949 0,00 -35.545 | Nachbesetzung guinstiger 2420210
0GGS-Kraft E03 0,11 2027 1 9.389 1721 -1.878 -1.878 -1.878 -1.878 -1.878 -1.878 -1.878 -1.878 0,00 -16.743|Nachbesetzung ginstiger 2420210
Reinigungskraft E02 0,56 2027 2 22.443 -18.702 -22.443 -22.443 -22.443 -22.443 -22.443 -22.443 -22.443 -22.443 0,56 -198.245|Wegfall 1121610
OGGS-Kraft E03 0,32 2027 2 16.687 2781 -3.337 -3.337 -3.337 -3.337 -3.337 -3.337 -3.337 -3.337 0,00 -29.480 |Nachbesetzung guinstiger 2420210
Feuerwehr A13 1,00 2027 3 167.376 -25.106 -33.475 -33.475 -33.475 -33.475 -33.475 -33.475 -33.475 -33.475 0,00 -292.908|Nachbesetzung giinstiger 1260110
Friedhof A9LGL 1,00 2027 7 75.467 -15.722 -37.733 -37.733 -37.733 -37.733 -37.733 -37.733 -37.733 -37.733 0,00 -317.590 | Nachbesetzung mit Stellenanteil 0,5 5530120
OGGS-Kraft E03 0,37 2027 8 18.935 -1.262 -3.787 -3.787 -3.787 -3.787 -3.787 -3.787 -3.787 -3.787 0,00 -31.559 | Nachbesetzung giinstiger 2420210
Klutertwelt E03 0,77 2027 10 45.893 -1.530 -9.179 -9.179 -9.179 -9.179 -9.179 -9.179 -9.179 -9.179 0,14 -74.958|Nachbesetzung guinstiger 4240110
Planung E13 1,00 2027 11 116.319 -1.939 -23.264 -23.264 -23.264 -23.264 -23.264 -23.264 -23.264 -23.264 0,00 -188.050 | Nachbesetzung giinstiger 5210110
Reinigungskraft E02 0,40 2027 12 28.489 -28.489 -28.489 -28.489 -28.489 -28.489 -28.489 -28.489 -28.489 0,40 -227.916 | Wegfall 1121610
OGGS-Kraft E03 0,39 2027 12 23.865 -4.773 -4.773 -4.773 -4.773 -4.773 -4.773 -4.773 -4.773 0,00 -38.184 | Nachbesetzung guinstiger 2420210
Betriebshof EO05 1,00 2028 3 73.422 -11.013 -14.684 -14.684 -14.684 -14.684 -14.684 -14.684 -14.684 0,00 -113.804 | Nachbesetzung giinstiger 1120810
Reinigungskraft E02 0,74 2028 4 41.963 -27.976 -41.963 -41.963 -41.963 -41.963 -41.963 -41.963 -41.963 0,74 -321.720|Wegfall 1121610
Schulhausmeister E06 1,00 2028 4 68.263 -9.102 -13.653 -13.653 -13.653 -13.653 -13.653 -13.653 -13.653 0,00 -104.670 | Nachbesetzung giinstiger 1121610
Klutertwelt E02 0,77 2028 4 43.349 -5.780 -8.670 -8.670 -8.670 -8.670 -8.670 -8.670 -8.670 0,00 -66.469 | Nachbesetzung guinstiger 4240110
Reinigungskraft E02 0,61 2028 10 34.233 -5.706 -34.233 -34.233 -34.233 -34.233 -34.233 -34.233 -34.233 0,61 -245.338 | Wegfall 1121610
Hausmeister E06 1,00 2028 10 65.608 -2.187 -13.122 -13.122 -13.122 -13.122 -13.122 -13.122 -13.122 0,00 -94.039 |Nachbesetzung giinstiger 1121610
OGGS-Kraft (Kiiche) E02 0,34 2028 10 20514 -684 -4.103 -4.103 -4.103 -4.103 -4.103 -4.103 -4.103 0,00 -29.403|Nachbesetzung giinstiger 2420210
Betriebshof EO05 1,00 2028 11 68.013 -1.134 -13.603 -13.603 -13.603 -13.603 -13.603 -13.603 -13.603 0,00 -96.351 | Nachbesetzung guinstiger 1121610
0GGS-Kraft E03 0,37 2028 12 24.597 -4.919 -4.919 -4.919 -4.919 -4.919 -4.919 -4.919 0,00 -34.436 | Nachbesetzung giinstiger 2420210
OGGS-Kraft S04 0,59 2029 2 43.949 -7.325 -8.790 -8.790 -8.790 -8.790 -8.790 -8.790 0,00 -60.064 | Nachbesetzung guinstiger 2420210
Feuerwehr A9LG1 1,00 2029 3 81.201 -12.180 -16.240 -16.240 -16.240 -16.240 -16.240 -16.240 0,00 -109.622 | Nachbesetzung giinstiger 1260110
Hauswirtschaftskraft E03 0,90 2029 3 51.641 -7.746 -10.328 -10.328 -10.328 -10.328 -10.328 -10.328 0,00 -69.715 | Nachbesetzung guinstiger 3710110
Betriebshof E05 0,87 2029 4 57.537 -7.672 -11.507 -11.507 -11.507 -11.507 -11.507 -11.507 0,00 -76.716 | Nachbesetzung giinstiger 1120810
Betreuungskraft E03 0,15 2029 5 9.177 -1.071 -1.835 -1.835 -1.835 -1.835 -1.835 -1.835 0,00 -12.083 | Nachbesetzung giinstiger 3620110
OGGS-Kraft (Kiiche) E02 0,46 2029 6 27.013 -2.701 -5.403 -5.403 -5.403 -5.403 -5.403 -5.403 0,00 -35.117 | Nachbesetzung giinstiger 2420210
Erzieherin s08a 1,00 2029 7 82.207 -6.851 -16.441 -16.441 -16.441 -16.441 -16.441 -16.441 0,00 -105.499 | Nachbesetzung giinstiger 3610110
Schulsekr. 06 0,87 2029 7 61.831 -5.153 -12.366 -12.366 -12.366 -12.366 -12.366 -12.366 0,00 -79.350 | Nachbesetzung gunstiger 2170110
Musikschule 09b 0,29 2029 11 26.596 -2.216 -26.596 -26.596 -26.596 -26.596 -26.596 -26.596 0,29 -161.793|Wegfall 2630110
Finanzen 08 1 2029 11 69.535 -1.159 -13.907 -13.907 -13.907 -13.907 -13.907 -13.907 0,00 -84.601 | Nachbesetzung giinstiger 1111210
Hausmeister Fliichtlingsbereich [06 1,00 2029 11 66.647 -1.111 -13.329 -13.329 -13.329 -13.329 -13.329 -13.329 0,00 -81.088 | Nachbesetzung guinstiger 3130110
Hausmeister Fliichtlingsbereich (06 1,00 2029 11 66.503 -1.108 -13.301 -13.301 -13.301 -13.301 -13.301 -13.301 0,00 -80.912|Nachbesetzung gunstiger 3130110
Musikschulleitung 10 1,00 2029 12 96.960 -19.392 -19.392 -19.392 -19.392 -19.392 -19.392 0,00 -116.352|Nachbesetzung giinstiger 2630110
Bauunterhaltung 09a 1,00 2029 12 74.673 -14.935 -14.935 -14.935 -14.935 -14.935 -14.935 0,00 -89.608 | Nachbesetzung guinstiger 1121610
OGGS-Kraft s08a 0,74 2029 12 63.763 -12.753 -12.753 -12.753 -12.753 -12.753 -12.753 0,00 -76.515 | Nachbesetzung guinstiger 2420210
Elektrofachkraft 08 1,00 2030 1 71.837 -13.170 -14.367 -14.367 -14.367 -14.367 -14.367 0,00 -85.007 | Nachbesetzung giinstiger 1110610
Betriebshof 06 1,00 2030 1 70.641 -12.951 -14.128 -14.128 -14.128 -14.128 -14.128 0,00 -83.591 | Nachbesetzung giinstiger 1120810
OGGS-Kraft 03 0,14 2030 1 8.743 -1.603 -1.749 -1.749 -1.749 -1.749 -1.749 0,00 -10.345 | Nachbesetzung giinstiger 2420210
OGGS-Kraft 03 0,09 2030 1 5.962 -1.093 -1.192 -1.192 -1.192 -1.192 -1.192 0,00 -7.056 |Nachbesetzung guinstiger 2420210
Familienbiiro S11b 0,80 2030 2 76.375 -12.729 -15.275 -15.275 -15.275 -15.275 -15.275 0,00 -89.104 |Nachbesetzung gunstiger 3630310
Klutertwelt EO07 1,00 2030 2 71.741 -11.957 -14.348 -14.348 -14.348 -14.348 -14.348 0,00 -83.697 |Nachbesetzung giinstiger 5730110
OGGS-Kraft 03 0,14 2030 2 8.743 -1.457 -1.749 -1.749 -1.749 -1.749 -1.749 0,00 -10.200 | Nachbesetzung giinstiger 2420210
Rechnungspriifungsamt 13 1,00 2030 3 116.789 -17.518 -23.358 -23.358 -23.358 -23.358 -23.358 0,00 -134.307 | Nachbesetzung giinstiger 1110510
Schulsekr. 06 0,92 2030 3 62.787 -9.418 -12.557 -12.557 -12.557 -12.557 -12.557 0,00 -72.205 | Nachbesetzung giinstiger 2170110
Soziales A13gD 1,00 2030 4 114.369 -15.249 -22.874 -22.874 -22.874 -22.874 -22.874 0,00 -129.618|Nachbesetzung giinstiger 3140110




Kindergarten S03 1,00 2030 4 67.439 -8.992 -13.488 -13.488 -13.488 -13.488 -13.488 0,00 -76.431 |Nachbesetzung gunstiger 3610110
Klutertwelt E08 1,00 2030 8 73.950 -4.930 -14.790 -14.790 -14.790 -14.790 -14.790 0,00 -78.880 | Nachbesetzung giinstiger (EG 3) 2810220
Wohngeld E9a 1,00 2030 8 70.628 -4.709 -14.126 -14.126 -14.126 -14.126 -14.126 0,00 -75.337 | Nachbesetzung gunstiger 5220110
Erzieherin s08a 0,41 2030 8 33.252 2217 -6.650 -6.650 -6.650 -6.650 -6.650 0,00 -35.469 | Nachbesetzung gunstiger 3610110
OGGS-Kraft (Kiiche) 02 0,34 2031 2 27.730 -4.622 -5.546 -5.546 -5.546 -5.546 0,00 -26.806 | Nachbesetzung guinstiger 2420210
Musikschule 09b 0,30 2031 3 27.089 -20.316 -27.089 -27.089 -27.089 -27.089 0,30 -128.671|Wegfall 2630110
Wirtschaftliche Jugendhilfe Al12 1,00 2031 3 100.925 -15.139 -20.185 -20.185 -20.185 -20.185 0,00 -95.879 | Nachbesetzung giinstiger 3630110
Schulsozialarbeit S11b 0,62 2031 3 59.659 -8.949 -11.932 -11.932 -11.932 -11.932 0,00 -56.676 |Nachbesetzung guinstiger 3036910
OGGS-Kraft 03 0,27 2031 3 18.721 -2.808 -3.744 -3.744 -3.744 -3.744 0,00 -17.785|Nachbesetzung guinstiger 2420210
Kiichenkraft o1 0,17 2031 5 8.194 -956 -1.639 -1.639 -1.639 -1.639 0,00 -7.511|Nachbesetzung gunstiger 2160110
Reinigungskraft 02 0,64 2031 7 35.612 -14.838 -35.612 -35.612 -35.612 -35.612 0,64 -157.285|Wegfall 1121610
Erzieherin S08a 0,64 2031 10 58.476 -1.949 -11.695 -11.695 -11.695 -11.695 0,00 -48.730 | Nachbesetzung guinstiger 3610110
Hauswirtschaftskraft 03 0,90 2031 10 52.258 -1.742 -10.452 -10.452 -10.452 -10.452 0,00 -43.549 | Nachbesetzung ginstiger 3610110
OGGS-Kraft 03 0,23 2031 10 13.449 -448 -2.690 -2.690 -2.690 -2.690 0,00 -11.207 |Nachbesetzung ginstiger 2420210
Betriebshof 07 1,00 2031 11 81.568 -6.797 -81.568 -81.568 -81.568 -81.568 1,00 -333.067 | Wegfall 5380110
Wohngeld 08 1,00 2031 12 85.677 -17.135 -17.135 -17.135 -17.135 0,00 -68.542 | Nachbesetzung guinstiger 5220110
OGGS-Kraft 03 0,46 2031 12 27.486 -5.497 -5.497 -5.497 -5.497 0,00 -21.989 | Nachbesetzung guinstiger 2420210
Betriebshof 06 1,00 2032 1 50.982 -10.997 -11.996 -11.996 -11.996 0,00 -46.986 | Nachbesetzung guinstiger 1120810
Feuerwehr A8 1,00 2032 2 78.624 -13.104 -15.725 -15.725 -15.725 0,00 -60.279 | Nachbesetzung gunstiger 1260110
Bauunterhaltung 09a 1,00 2032 3 85.260 -12.789 -17.052 -17.052 -17.052 0,00 -63.945 | Nachbesetzung ginstiger 1121610
Hochbau 14 1,00 2032 4 122.884 -16.384 -24.577 24577 -24.577 0,00 -90.115 | Nachbesetzung guinstiger 1121620
Softwarebetreuung Jugendamt |10 1,00 2032 4 97.545 -13.006 -19.509 -19.509 -19.509 0,00 -71.533|Nachbesetzung ginstiger 3630310
Musikschule 09b 1,00 2032 5 90.603 -52.852 -90.603 -90.603 -90.603 1,00 -324.660| Wegfall 2630110
0GGS-Kraft 03 0,18 2032 5 12.910 -1.506 -2.582 -2.582 -2.582 0,00 -9.252|Nachbesetzung gunstiger 2420210
Vorzimmer 09a 1,00 2032 6 89.174 -8.917 -17.835 -17.835 -17.835 0,00 -62.422|Nachbesetzung guinstiger 1110110
Klutertwelt E02 0,31 2032 7 17.162 -1.430 -3.432 -3.432 -3.432 0,00 -11.727|Nachbesetzung ginstiger 4240110
Reinigungskraft 02 0,65 2032 8 36.302 -12.101 -36.302 -36.302 -36.302 0,65 -121.,007 |Wegfall 1121610
Klutertwelt E08 0,69 2032 9 50.445 2522 -10.089 -10.089 -10.089 0,00 -32.789 | Nachbesetzung giinstiger 5730110
Hochbau 07 1,00 2032 10 70.804 -2.360 -14.161 -14.161 -14.161 0,00 -44.843|Nachbesetzung giinstiger 1120810
Reinigungskraft 02 0,75 2032 11 42.331 -3.528 -42.331 42331 -42.331 0,75 -130.522|Wegfall 1121610
Wirtschaftliche Jugendhilfe AL2 1,00 2032 12 103.911 -20.782 -20.782 -20.782 0,00 -62.347 |Nachbesetzung guinstiger 3410110
Elektriker E09a 1,00 2033 2 87.625 -14.604 -17.525 -17.525 0,00 -49,654 | Nachbesetzung ginstiger 5410220
Politesse E06 0,64 2033 2 43.122 -7.187 -8.624 -8.624 0,00 -24.436 | Nachbesetzung ginstiger (EG 5) 1220310
Reinigungskraft E02 0,61 2033 3 33.797 -25.348 -33.797 -33.797 0,61 92,941 |Wegfall 1121610
Verwaltung E09a 1,00 2033 4 85.282 -11.371 -17.056 -17.056 0,00 -45.484|Nachbesetzung giinstiger 1110620
Verwaltung E09a 1,00 2033 5 85.171 -9.937 -17.034 -17.034 0,00 -44.005 | Nachbesetzung giinstiger 1111210
Bauunterhaltung E09a 1,00 2033 5 81.768 -9.540 -16.354 -16.354 0,00 -42.247|Nachbesetzung guinstiger 1121610
Klutertwelt E03 0,77 2033 5 45917 -5.357 -9.183 -9.183 0,00 -23.724|Nachbesetzung giinstiger 5730110
Verwaltung E09a 1,00 2033 7 78.991 -6.583 -15.798 -15.798 0,00 -38.179|Nachbesetzung giinstiger 1260110
Verwaltung E09a 0,89 2033 7 76.077 -6.340 -15.215 -15.215 0,00 -36.771|Nachbesetzung ginstiger 5210110
Hausmeister E06 1,00 2033 7 63.308 -5.276 -12.662 -12.662 0,00 -30.599 |Nachbesetzung guinstiger 1121610
Jugendarbeit S11b 0,50 2033 8 48.989 -3.266 -9.798 -9.798 0,00 -22.861|Nachbesetzung giinstiger 3610120
Kita S09 1,00 2033 10 85.796 -2.860 -17.159 -17.159 0,00 -37.178|Nachbesetzung guinstiger 3610110
Poststelle E03 0,77 2033 10 46.176 -1.539 -9.235 -9.235 0,00 -20.010|Nachbesetzung giinstiger 1110610
0GGS s08a 0,87 2033 11 73.662 -1.228 -14.732 -14.732 0,00 -30.692 | Nachbesetzung giinstiger 2420210
Jugendarbeit s14 1,00 2033 12 97.370 -19.474 -19.474 0,00 -38.948|Nachbesetzung giinstiger 3630610
Klutertwelt E03 0,77 2033 12 46.376 -9.275 -9.275 0,00 -18.550 | Nachbesetzung giinstiger 4240110
Schulsekr. EO05 0,48 2033 12 29.506 -5.901 -5.901 0,00 -11.802 | Nachbesetzung giinstiger 2110110
Tiefbau E09b 0,77 2034 2 54.644 -9.107 -10.929 0,00 -20.036 | Nachbesetzung giinstiger 5510110
Biirgerbiiro E07 1,00 2034 3 68.816 -10.322 -13.763 0,00 -24.086 | Nachbesetzung giinstiger 1220410
Kammerei E08 0,85 2034 3 61.609 -9.241 -12.322 0,00 -21.563 | Nachbesetzung giinstiger 1111210
Betriebshof E06 0,70 2034 3 52.748 -7.912 -10.550 0,00 -18.462 | Nachbesetzung giinstiger 1120810
0GGS s08a 0,59 2034 3 48.910 -7.337 -9.782 0,00 -17.119|Nachbesetzung giinstiger 2420210
0GGS E03 0,21 2034 3 13.996 -2.099 -2.799 0,00 -4.899 | Nachbesetzung giinstiger 2420210
Betriebshof E06 1,00 2034 4 69.479 -9.264 -13.896 0,00 -23.160 | Nachbesetzung giinstiger 1120810




0GGS E03 0,27 2034 5 15.605 -1.821 -3.121 0,00 -4.942 [Nachbesetzung giinstiger 2420210
Betriebshof EO09a 1,00 2034 6 86.907 -8.691 -17.381 0,00 -26.072 |Nachbesetzung giinstiger 1120810
Betriebshof E05 1,00 2034 6 72.896 -7.290 -14.579 0,00 -21.869 | Nachbesetzung giinstiger 1120810
Kita E03 0,71 2034 6 41.261 -4.126 -8.252 0,00 -12.378|Nachbesetzung guinstiger 3610110
Reinigungskraft E02 0,60 2034 8 33.816 -11.272 -33.816 0,60 -45.088 | Wegfall 1121610
Feuerwehr All 1,00 2034 8 109.332 -7.289 -21.866 0,00 -29.155 | Nachbesetzung gunstiger 1260110
Kammerei E09a 1,00 2034 8 88.100 -5.873 -17.620 0,00 -23.493|Nachbesetzung giinstiger 1111210
0GGS E03 0,39 2034 10 25.502 -850 -5.100 0,00 -5.951 |Nachbesetzung gunstiger 2420210
Jugendarbeit A10 1,00 2034 11 94.470 -1.575 -18.894 0,00 -20.469 |Nachbesetzung guinstiger 3730210
Klutertwelt E08 1,00 2034 11 79.544 -1.326 -15.909 0,00 -17.235|Nachbesetzung giinstiger 5730110
Gebaudedienste E08 1,00 2034 11 72.537 -1.209 -14.507 0,00 -15.716 | Nachbesetzung giinstiger 1121610
Biirgerbiiro E06 1,00 2034 11 67.096 -1.118 -13.419 0,00 -14.538|Nachbesetzung giinstiger 1220410
Gartner E06 1,00 2034 11 61.535 -1.026 -12.307 0,00 -13.332|Nachbesetzung guinstiger 5510110
Sekundarschule EO1 0,45 2034 11 20.856 -348 4171 0,00 -4.519|Nachbesetzung gunstiger 2160110
0GGS E03 0,23 2034 11 14.466 241 -2.893 0,00 -3.134|Nachbesetzung giinstiger 2420210
Friedhof E09a 1,00 2034 12 80.410 -16.082 0,00 -16.082 | Nachbesetzung guinstiger 5530120
Feuerwehr A12 1,00 2035 1 124.852 -22.890 0,00 -22.890 | Nachbesetzung guinstiger 1260110
0GGS s08a 0,72 2035 2 56.516 -9.419 0,00 -9.419|Nachbesetzung gunstiger 2420210
PR E10 1,00 2035 3 114.870 -17.230 0,00 -17.230|Nachbesetzung guinstiger 1110310
Jugendarbeit S11b 0,64 2035 3 58.592 -8.789 0,00 -8.789|Nachbesetzung gunstiger 3610120
0GGS E03 0,14 2035 3 8.743 -1.311 0,00 -1.311|Nachbesetzung giinstiger 2420210
Feuerwehr AL0 1,00 2035 4 95.625 -12.750 0,00 -12.750 | Nachbesetzung giinstiger 1260110
0GGS E03 0,30 2035 4 19.667 -2.622 0,00 -2.622|Nachbesetzung giinstiger 2420210
Finanzen E09a 1,00 2035 5 77.000 -8.983 0,00 -8.983|Nachbesetzung gunstiger 1111210
Kita s08a 0,82 2035 5 66.000 -7.700 0,00 -7.700 Nachbesetzung giinstiger 3610110
Jugendarbeit S12 0,65 2035 5 62.704 -7.315 0,00 -7.315|Nachbesetzung gunstiger 3630910
Gebaudedienste E06 1,00 2035 5 59.709 -6.966 0,00 -6.966 |Nachbesetzung giinstiger 1121610
0GGS E03 0,14 2035 6 7.752 775 0,00 -775|Nachbesetzung gunstiger 2420210
Biicherei E07 1,00 2035 7 69.366 -5.781 0,00 -5.781|Nachbesetzung giinstiger 2720110
0GGS E03 0,14 2035 7 8.785 732 0,00 -732|Nachbesetzung gunstiger 2420210
Verwaltung AL2 1,00 2035 8 102.480 -6.832 0,00 -6.832|Nachbesetzung giinstiger 1110210
Verwaltung E09a 1,00 2035 8 64.451 -4.297 0,00 -4.297 |Nachbesetzung gunstiger 5220110
0GGS S04 0,59 2035 8 45511 -3.034 0,00 -3.034|Nachbesetzung guinstiger 2420210
Betriebshof EO07 1,00 2035 9 70.911 -3.546 0,00 -3.546 |Nachbesetzung giinstiger 1120810
0GGS E03 0,46 2035 10 28.120 -937 0,00 -937|Nachbesetzung giinstiger 2420210
Politesse E06 0,51 2035 11 34.761 -579 0,00 -579|Nachbesetzung giinstiger 2420210
Klutertwelt E03 0,51 2035 11 29.391 -490 0,00 -490 |Nachbesetzung giinstiger 2810220
Betriebshof EO07 1,00 2035 12 73.478 0,00 0[Nachbesetzung giinstiger 5450110
0GGS s08a 0,59 2035 12 43.933 0,00 0|Nachbesetzung gunstiger 5450110
104,78 8.634.963 -46.754|  -192.000|  -355.175| -496.837| -755.661| -886.884| -1.194.509| -1.480.513| -1.728.239| -2.045.842 8,29 -9.182.505
B. Unbesetzte Stellen / Unplanméfige Fluktuation
Feuerwehr X 5,00 2024 0 80.000,00 -400.000|  -400.000( -400.000| -400.000( -400.000| -400.000| -400.000| -400.000 -400.000|  -400.000 1,00 -4.800.000 |Wegfall Ubergreifend
Kindertagespflege X 2,00 2024 0 75.000,00 -150.000| -150.000| -150.000| -150.000f -150.000| -150.000| -150.000| -150.000| -150.000| -150.000 1,00 -1.800.000 | Wegfall Ubergreifend
0GGS X 2,00 2024 0 75.000,00 -150.000|  -150.000| -150.000| -150.000| -150.000| -150.000| -150.000| -150.000| -150.000| -150.000 1,00 -1.800.000 | Wegfall ubergreifend
Verwaltung X 6,00 2024 0 80.000,00 -480.000|  -480.000| -480.000| -480.000( -480.000| -480.000| -480.000| -480.000| -480.000| -480.000 1,00 -5.760.000 | Wegfall Ubergreifend
Betriebshof X 1,00 2024 0 65.000,00 -65.000 -65.000 -65.000 -65.000 -65.000 -65.000 -65.000 -65.000 -65.000 -65.000 1,00 -780.000 | Wegfall Ubergreifend
Ingenieur/in X 1,00 2024 0 90.000,00 -90.000 -90.000 -90.000 -90.000 -90.000 -90.000 -90.000 -90.000 -90.000 -90.000 1,00 -1.080.000 | Wegfall Ubergreifend
17,00 465.000,00f -1.335.000| -1.335.000| -1.335.000| -1.335.000| -1.335.000| -1.335.000| -1.335.000| -1.335.000| -1.335.000| -1.335.000 6,00  -16.020.000

X 1,00 2024 6 80.000,00 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 1,00 -920.000 | Wegfall Ubergreifend

X 1,00 2025 6 80.000,00 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 1,00 -840.000|Wegfall Ubergreifend

X 1,00 2026 6 80.000,00 -40.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 1,00 -760.000 | Wegfall Ubergreifend

X 1,00 2027 6 80.000,00 -40.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 1,00 -680.000|Wegfall Ubergreifend

X 1,00 2028 6 80.000,00 -40.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 1,00 -600.000 | Wegfall Ubergreifend

X 1,00 2029 6 80.000,00 -40.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 1,00 -520.000| Wegfall Ubergreifend
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X 1,00 2030 6 80.000,00 -40.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 1,00 -440.000 |Wegfall Ubergreifend
X 1,00 2031 6 80.000,00 -40.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 1,00 -360.000 | Wegfall tbergreifend
X 1,00 2032 6 80.000,00 -40.000 -80.000 -80.000 -80.000 1,00 -280.000 |Wegfall Ubergreifend
X 1,00 2033 6 80.000,00 -40.000 -80.000 -80.000 1,00 -200.000 | Wegfall ubergreifend
X 1,00 2034 6 80.000,00 -40.000 -80.000 1,00 -120.000 |Wegfall Ubergreifend
11,00 800.000,00 -200.000| -280.000| -360.000 -440.000f -520.000| -600.000| -680.000| -760.000f -840.000| -880.000 11,00 -5.720.000
21,00 800.000,00f -1.535.000| -1.615.000| -1.695.000| -1.775.000| -1.855.000| -1.935.000| -2.015.000| -2.095.000| -2.175.000| -2.215.000 21,00  -21.740.000
C. Auswirkungen durch Beschluss Personalkostenreduzierung
Hausmeister Fliichtlingsbereich |E06 1,00 2026 10 58.455,44 -9.743 -58.455 -58.455 -58.455 -58.455 -58.455 -58.455 -58.455 -58.455 -58.455 1,00 -535.842| Wegfall 3130110
Finanzen E10 1,00 2027 9 88.352,50 -22.088 -88.353 -88.353 -88.353 -88.353 -88.353 -88.353 -88.353 -88.353 1,00 -728.908|Wegfall 1111210
Klutertwelt E03 0,14 2027 9 8.971,53 -2.243 -8.972 -8.972 -8.972 -8.972 -8.972 -8.972 -8.972 -8.972 0,14 -74.015|Wegfall 2810220
Planung E12 0,77 2027 11 89.001,25 -7.417 -89.001 -89.001 -89.001 -89.001 -89.001 -89.001 -89.001 -89.001 0,77 -719.427|Wegfall 5110110
Biirgerdienste A12 1,00 2028 1 73.496,36 -67.372 -73.496 -73.496 -73.496 -73.496 -73.496 -73.496 -73.496 1,00 -581.846 | Wegfall 1210210
Biicherei E07 1,00 2028 5 69.194,22 -40.363 -69.194 -69.194 -69.194 -69.194 -69.194 -69.194 -69.194 0,50 -524.723|Wegfall 2720110
Tiefbau E12 1,00 2028 12 110.176,80 110177 -110.177| -110177| -110177| -110177 -110.177| -110.177 1,00 -771.238|Wegfall 5410210
Klutertwelt E06 1,00 2030 1 71.497,90 -65.540 -71.498 -71.498 -71.498 -71.498 -71.498 1,00 -423.029|Wegfall 4240110
Umwelt 11 0,77 2031 2 88.187,86 -73.490 -88.188 -88.188 -88.188 -88.188 0,77 -426.241|Wegfall 5540110
Biirgerdienste 08 1,00 2031 2 65.617,19 -54.681 -65.617 -65.617 -65.617 -65.617 1,00 -317.150|Wegfall 1220410
Klutertwelt E03 0,77 2031 6 46.629,36 -23.315 -46.629 -46.629 -46.629 -46.629 0,50 -209.832|Wegfall 2810220
Poststelle 06 1,00 2031 11 67.357,68 -5.613 -67.358 -67.358 -67.358 -67.358 1,00 -275.044 | Wegfall 1110610
Hochbau 12 0,79 2032 9 95.446,45 -23.862 -95.446 -95.446 -95.446 0,79 -310.201 | Wegfall 1111620
Personalrat 09a 1,00 2032 11 81.091,06 -6.758 -81.091 -81.091 -81.091 0,36 -250.031 | Wegfall 1110310
IT im FB4 E10 1,00 2033 3 96.436,25 -72.327 -96.436 -96.436 1,00 -265.200 | Wegfall 1110710
Musikschullehrer E09b 0,13 2033 4 9.790,47 -6.527 -9.790 -9.790 0,13 -26.108|Wegfall 2630110
Verwaltung E09b 1,00 2033 5 89.634,89 52,287 -89.635 -89.635 1,00 -231.557 | Wegfall 1110410
Klutertwelt E08 0,77 2033 9 55.062,59 -13.766 -55.063 -55.063 0,41 -123.891 | Wegfall 5750110
Verwaltung E08 1,00 2033 10 77.194,75 -12.866 -77.195 -77.195 1,00 -167.255| Wegfall 1110710
Jugendarbeit S11b 1,00 2034 2 96.325,89 -80.272 -96.326 1,00 -176.597 | Wegfall 3610120
Kammerei EO08 1,00 2034 3 72.243,85 -54.183 -72.244 0,15 -126.427 | Wegfall 1111210
Musikschullehrer E09b 1,00 2034 5 90.331,68 -52.693 -90.332 1,00 -143.025 | Wegfall 2630110
Verwaltung All 0,73 2034 6 71.254,23 -35.627 -71.254 0,27 -106.881 | Wegfall 2630110
Klutertwelt EO3 0,46 2034 26.454,99 -8.818 -26.455 0,46 -35.273|Wegfall 4240110
Klutertwelt E06 1,00 2034 12 67.085,32 -67.085 1,00 -67.085 | Wegfall 2810220
Verwaltung A8 1,00 2035 2 73.357,82 -61.132 1,00 -61.132 |Wegfall 3150120
Klutertwelt E03 0,62 2035 3 33.607,20 -25.205 0,12 -25.205 | Wegfall 4240110
Verwaltung A9 1,00 2035 3 105.679,88 -79.260 0,50 -79.260 |Wegfall 1110620
Sekundarschule EOL 0,42 2035 6 20.035,90 -10.018 0,29 -10.018|Wegfall 2160110
Verwaltung E09a 0,64 2035 9 62.324,88 -15.581 0,24 -15.581 |Wegfall 1111010
Gebaudedienste E07 1,00 2035 9 67.238,91 -16.810 0,50 -16.810|Wegfall 1121610
26,01 2.127.535,10 -9.743 -90.203| -352.516| -497.648| -563.188| -726.245| -867.557| -1.171.248| -1.573.188( -1.973.296 21 -7.824.832
Ansatz 2026 (inkl. Bildung und Auflésung von Riickstellungen und Orientierungsdaten) 51.145.342
Einsparungen aus A. -46.754| -192.000| -355.175| -496.837| -755.661| -886.884| -1.194.599| -1.480.513| -1.728.239| -2.045.842 8,29
Einsparungen aus B. -1.535.000| -1.615.000| -1.695.000| -1.775.000| -1.855.000| -1.935.000| -2.015.000| -2.095.000| -2.175.000| -2.215.000 6,00
Einsparungen aus C. -9.743 -90.203| -352.516| -497.648| -563.188| -726.245| -867.557| -1.171.248| -1573.188| -1.973.296 20,90
Summe der Einsparungen -1.591.496| -1.897.204| -2.402.691| -2.769.485| -3.173.849| -3.548.129| -4.077.156| -4.746.761| -5.476.427| -6.234.138 35,19
Personalkostenbedarf 49.553.846| 49.248.138| 48.742.651| 48.375.857| 47.971.493| 47.597.213| 47.068.186| 46.398.581 | 45.668.915| 44.911.204
inkl. Orientierungsdaten 3% 49.553.846 | 50.725.582| 51.726.698| 52.900.701| 54.071.227| 55.307.856| 56.422.194| 57.425.166| 58.396.365| 57.638.654
Ansatz inkl. Orientierungsdaten ohne Einsparung auf Basis des Ansatzes von 2025 51.145.342| 52.679.702| 54.260.093| 55.887.896| 57.564.533| 59.291.469| 61.070.213| 62.902.319| 64.789.389| 66.733.071
Erzielte Einsparung 1.591.496| 1.954.120| 2533.395 2.987.195| 3.493.306| 3.983.613| 4.648.020| 5.477.153| 6.393.024| 9.094.417
Summe der Ersparnis im verbleibendem Zeitraum des PWK 35.771.373
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