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1. Allgemeines

Die Dienstanweisung gilt fur alle Lehrkrafte der Musikschule. Sie regelt verbindlich das
besondere Verhaltnis der Lehrkraft zur Musikschule, zur Schulleitung und zu den Schi-
lern bzw. deren gesetzlichen Vertretern.

Die Dienstanweisung ist zusammen mit den Bestimmungen der Schulordnung sowie
den weiteren im Arbeitsvertrag genannten allgemeinen Bestimmungen verbindlich.

Die Lehrkraft ist verpflichtet, tber die ihr bei der Auslibung des Dienstes bekannt ge-
wordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren, deren Geheimhaltung
durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder durch den Schultrdger angeordnet ist.
Diese Schweigepflicht erstreckt sich auch auf die Zeit nach Beendigung des Dienstver-
haltnisses.

Die Lehrkraft darf Aussagen und Erklarungen uber geheim zu haltende Angelegenhei-
ten nur nach Genehmigung des Schultragers abgeben.

Die Lehrkraft soll ihre Wohnung so nehmen, dass sie in der ordnungsgemalf3en Wahr-
nehmung ihrer Dienstgeschafte nicht beeintrachtigt wird.

Auswartiges Wohnen begrindet keine begilnstigende Sonderbehandlung gegeniber
anderen Lehrkraften.

Die Lehrkrafte sind verpflichtet, den Unterricht persénlich und nur in den zugewiesenen
Unterrichtsstétten zu erteilen.

2. Unterricht

Unterrichtsstunden und Schiller werden den Lehrkréften durch die Schulleitung zuge-
wiesen. Wiinsche werden nach Moglichkeit berticksichtigt. Uber die endgiiltige Eintei-
lung sowie die wahrend des Schuljahres erforderlichen Anderungen entscheidet die
Schulleitung. Die Lehrkrafte dirfen mit verbindlicher Wirkung fir die Musikschule we-
der An- noch Abmeldungen entgegennehmen.

Alle Lehrkrafte der Musikschule sind zur plnktlichen und regelmaRigen Unterrichtser-
teilung verpflichtet.

Jede Lehrkraft ist verpflichtet, eine Anwesenheitsliste zu fihren. Dazu zéhlen die stan-
dige Erfassung aller Schiler einschlie3lich Kurs-Schiler ( z.B. Ensemblefacher, Or-
chester ) die genaue Dokumentierung aller Ausfélle, Verlegungen und Ersatzter-
mine sowie erklarende Angaben zu langeren Abwesenheiten einzelner Schiiler. Die
Anwesenheitslisten werden zum Ende jeden Schulhalbjahres unaufgefordert der Mu-
sikschule zugeleitet.

Die Schulleitung kann jederzeit Einsicht nehmen.

Bei unentschuldigtem Fehlen gilt folgendes Verfahren: Schiler, die zweimal
hintereinander gefehlt haben, bzw. deren Erziehungsberechtigte werden durch die
Musikschulleitung kontaktiert. Hierzu muss die Lehrkraft zuvor die Schulleitung
informiert haben.

Die Unterrichtsstunden der vollbeschaftigten Lehrkrafte sollen gleichmaRig auf alle
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Unterrichtstage der Woche verteilt werden, wobei je Unterrichtstag sieben Unterrichts-
stunden nicht Uberschritten werden sollten. Entsprechendes gilt sinngemald auch fir
die teilbeschaftigten Lehrkréafte.

Die Lehrkrafte sind in ihrer Unterrichts- und Erziehungsarbeit frei. Gesetzliche Bestim-
mungen und innerschulische Regelungen sind zu beachten. Die Rahmenlehrplane des
VdM sind verbindlich, soweit flr die Musikschule nicht abweichende Lehrplane festge-
legt sind.

Bei der gastweisen Benutzung von Unterrichtsraumen sind die Lehrkréafte verpflichtet,
fur eine sorgfaltige Behandlung des Inventars und der Raume zu sorgen.

Mangel in den Unterrichtsraumen, Beschadigung oder Verlust von Einrichtungsgegen-
standen sowie Verlust oder Beschadigung von Instrumenten sind der Schulleitung um-
gehend mitzuteilen.

Die Unterrichtsraume sollen im Sinne einer guten Zusammenarbeit in ordentlichem Zu-
stand verlassen werden.

Das Rauchen in den Unterrichtsrdumen ist untersagt. Das Einnehmen von Erfrischun-
gen soll nur in den Pausen erfolgen.

Die Lehrkrafte sind verpflichtet, rechtzeitig vor Unterrichtsbeginn in der Unter-
richtsstatte anwesend zu sein. Lehrmittel sollen vor Beginn des Unterrichts bereitge-
stellt werden.

Die Lehrkraft hat die Aufsichtspflicht wahrend der gesamten vereinbarten Unterrichts-
zeit. Daher ist es ausdriicklich verboten, nicht volljahrige Schuiler vor dem festgelegten
Unterrichtsschluss zu entlassen.

Parteipolitische Betatigung in Wort und Schrift ist im Unterricht und im Schulgebéude
nicht gestattet.

Die Lehrkrafte sollen den Erziehungsberechtigten Gelegenheit zur Information Uber
den Unterricht geben.

Schilervorspiele, die jedes Halbjahr durchzufihren sind, bieten eine gute Gelegenheit
der Elterninformation. Auch dienen Sie dazu, den Eltern Auskunft Uber die Fortschritte
der Schiler zu geben.

Um diese Veranstaltungen rechtzeitig in den Medien und im Veranstaltungskalender
platzieren zu kénnen, sollen die Termine spéatestens im Februar fur die zweite Jahres-
halfte nach den Sommerferien und im August fir die erste Jahreshalfte zur Planung
bekannt gegeben werden.

3. Schiilerliste

Jede Lehrkraft erhélt zu Beginn des neuen Unterrichtshalbjahres eine Schiilerliste in 2-
facher Ausfertigung.

Diese Liste ist auf Vollstandigkeit und Richtigkeit zu Uberprifen. ( Vollzéhligkeit der
Schiler, Name, Telefon-Nummer, usw. )
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Bei Unstimmigkeiten ist umgehend Ricksprache mit der Verwaltung zu nehmen.
Eine Liste behélt die Lehrkraft.

Auf der zweiten Liste vermerkt die Lehrkraft den Unterrichtsort, - Tag, sowie den Unter-
richtsbeginn und gibt diese mit Eintragen versehene Liste bei der Verwaltung ab.

Es dirfen nur Schiler unterrichtet werden, die auf der Liste stehen.

,Probeunterricht® sowie ,Schnuppern® ist nur nach vorheriger Abstimmung mit dem
Schulleiter und mit dessen Genehmigung erlaubt.

Jede Veranderung des Stundenplanes ist der Verwaltung umgehend mitzuteilen!

4. Unterrichtsverlegung

Dringend erforderliche Unterrichtsverlegungen sind den Schilern und der Verwaltung
rechtzeitig (!) unter Angabe des Nachholtermins mitzuteilen. Der durch Verlegung aus-
gefallene Unterricht muss innerhalb der nachsten 3 darauffolgenden

Wochen nacherteilt werden.

5. Unterrichtsausfall

Versdaumt ein Schiler den Unterricht, ist die Lehrkraft zum Nachholen der Stunde nicht
verpflichtet. Bei langerer Erkrankung oder anderweitiger Verhinderung des Schilers
verfugt die Schulleitung nach unverziglicher Information durch die Lehrkraft Gber die
freie Unterrichtszeit.

Unterrichtsstunden, die durch nachgewiesene Krankheit (arztliche Bescheinigung) aus-
fallen mussen, brauchen nicht nacherteilt zu werden.

In besonderen Einzelfallen ist der Musikschulleiter berechtigt, bereits am ersten Tag
der Erkrankung ein vom Arzt ausgestelltes Attest zu verlangen.

Tritt der Krankheitsausfall an einem Tag ein, an dem nachmittags Unterricht erteilt
werden miusste, ist die Verwaltung bis spatestens 9.00 Uhr zu verstandigen. ( Auch
wenn der Arzt die Krankheit zu diesem Zeitpunkt noch nicht bestéatigt hat ).

Fehlt eine Lehrkraft aus anderen Griunden, ist der Unterricht nachzuerteilen.

Bei einem durch die Schule bedingten Ausfall des Unterrichts ist die Lehrkraft nicht zur
Nacherteilung des Unterrichtes verpflichtet.

Ebenso wenig bei Unterrichtsversaumnissen der Schiiler ( z.B. Krankheit ).

Wird der Schulunterricht der allgemeinbildenden Schulen im Laufe des Vormittags
gekdrzt ( z.B. Hitzefrei ), findet der Unterricht der Musikschule trotzdem in vollem Um-
fang statt.

An sonstigen unterrichtsfreien Tagen der allgemeinbildenden Schulen ( Wandertag,
Sportfest, etc. ) fallt der Unterricht der Musikschule nicht aus. Uber Ausnahmen ent-
scheidet die Schulleitung.
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Die Teilnahme an Lehrgangen und Fachtagungen ist wahrend der Unterrichtszeit nur
mit Zustimmung der Schulleitung maglich.

Werdende Mutter sind verpflichtet, der Musikschulleitung ihre Schwangerschaft und
den mutmalflichen Entbindungstermin mitzuteilen sowie ein arztliches Zeugnis vorzu-
legen. ( Mutterschutz )

6. Ferien und Urlaub

Fur den Erholungs- und Zusatzurlaub gilt die Sonderregelung SR 2 | Il BAT in Verbin-
dung mit den entsprechenden Bestimmungen. Danach kénnen die Lehrkréfte den
ihnen zustehenden Erholungsurlaub nur wahrend der Schulferien nehmen.

Die Lehrkrafte sind nicht berechtigt, Anmeldungen oder Abmeldungen entge-
genzunehmen oder Beurlaubungen auszusprechen.

Eltern und Schiiler sind in solchen Fallen immer an die Verwaltung der Musikschule
verweisen.

Ein Schuler gilt erst dann als abgemeldet oder beurlaubt, wenn der Lehrkraft eine
schriftliche oder telefonische Meldung der Verwaltung hiertiber vorliegt.

7. Besondere Dienstpflichten

Die Lehrkrafte stellen ihre Schiler mindestens zweimal jahrlich in Musizierstunden o-
der sonstigen Veranstaltungen den Eltern oder anderen Interessierten vor. Fir 6ffentli-
che Veranstaltungen reichen sie auf Anforderung der Schulleitung Vorschlage ein.

Die Lehrkréafte sind auf Anordnung der Schulleitung zur Teilnahme an Konferenzen,
Arbeitsgemeinschaften oder Weiterbildungsveranstaltungen verpflichtet. Bei unver-
meidlicher Verhinderung ist eine vorherige Mitteilung erforderlich. In diesem Falle ist
die Lehrkraft verpflichtet, sich selbst liber Inhalte und Ergebnisse zu informieren

sowie evtl. Beschlusse auszufiihren.

Die Teilnahme an schuleigenen Weiterbildungsveranstaltungen ist verpflichtend, wenn
in der Einladung auf den verbindlichen Charakter hingewiesen wird.

Die Mitarbeit an allgemeinen schulischen Aufgaben und Veranstaltungen wird von allen
Lehrkréaften erwartet. Auf Anordnung der Schulleitung ist die Mitarbeit verbindlich.

In besonderen Fallen, insbesondere Vertretungsfallen, kann die wdchentliche Unter-
richtsstundenzahl vorlibergehend erhéht werden. Zusatzliche Unterrichtsstunden wer-
den als Uberstunden oder Mehrarbeit vergutet.

Es wird erwartet, dass sich die Lehrkréafte padagogisch und kinstlerisch weiterbilden
und sich Uber neue Entwicklungen im Erziehungsbereich informieren. Beim genehmig-
ten Besuch von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen kann die Musikschule im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel Zuschiisse gewahren.
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8. Verschiedenes

Antrage auf Anschaffung von Noten, Blchern, Instrumenten und anderem Unterrichts-
material sind der Verwaltung schriftlich einzureichen.
Das gleiche gilt flr die Unterhaltung dieser Unterrichtsmaterialien, sowie Stimmungen.

Die Lehrkrafte sind nicht berechtigt, Unterrichtsgeblhren entgegenzunehmen.
Sie sind ebenfalls nicht berechtigt, Uber Schulangelegenheiten rechtsverbindliche Aus-
kinfte zu erteilen.

Nebentatigkeiten, z.B. die Erteilung von Privatunterricht bedurfen der vorherigen Ge-
nehmigung durch den Schultrager.

Privatunterricht ist in den musikschuleigenen und in den von der Musikschule mitbe-
nutzten Raumen nicht zulassig.

Die Lehrkrafte beraten ihre Schiler provisionsfrei bei der Beschaffung von Instru-
menten und Unterrichtsmaterialien. Der Musikalienhandel mit Schiilern der Musikschu-
le ist den vollbeschéftigten Lehrkraften untersagt. Handelsgeschéfte unter Beteiligung
teilbeschéftigter Lehrer bedlrfen einer ordnungsgemaf ausgestellten Rechnung, die
nicht auf den Namen der Lehrkraft ausgestellt sein darf.

Zulassig sind reine Gefalligkeitsbesorgungen ohne Handelscharakter.

Die Bestimmungen des Urheberrechtes sind verbindlich. Insbesondere ist die Verwen-
dung von Fotokopien urheberrechtlich geschitzter Noten untersagt.

Die Lehrkrafte mussen sich mit den Bestimmungen Uber das Verhalten in Ausnahmesi-
tuationen ( z.B. Feueralarm ) vertraut machen und zu entsprechenden Ubungen zur
Verfiigung stehen.

Wohnungswechsel sowie Veranderungen der Familienverhéltnisse missen der Schul-
leitung unverziglich schriftlich gemeldet werden.

Im Sinne einer kollegialen Zusammenarbeit haben die Lehrkrafte auch den Anordnun-
gen solcher Kollegen nachzukommen, die im Auftrage der Schulleitung bestimmte Auf-
gaben wahrnehmen.

9. Schlussbestimmung

Diese Dienstanweisung ersetzt die Dienstanweisung vom 1.9.1978. Sie tritt mit Wir-
kung vom 12.05.2005 in Kraft. Die Dienstanweisung wird allen Lehrkraften ausgehan-
digt.

gez.

Eckhardt
Burgermeister



